EK-1 Hassas Girev Analiz Formu

HASSAS GOREV ANALIZ FORMU

DIS ILISKILER OFIST BASKANLIGI

OYP KURUM KOORDINATORLUGU

Gaorevi Gistlenen hiyerarsik amire sorumlul
Birim Ydnetici

clan haurlatlmigtir,

. Risk Faktorleri
. |Hassas Giirev i :
Sit (Faalivetin/Gérevin Adi) (Gorev Yering
No 4 Getirilmemesinin Sonuglar)

vV
Risk Diizeyi**

Prosediirii Hassas Gorevi Olan Personel Ad-

(Mevcut Tedbirler/ Kontoller) Soyad

1 Yonetim Kurulu  kararlarim

* Yapilan degisiklikleri takip etmek

+ [smail YILDIZ

; / ; Hak 1 kaybi YUKSE rirevi veri (e
takip etmek ve yerine getirmek e peu LA "hAER i .zamanmda ERIEVEYEting * Betill CETINKAYA
getirmek.
+ Evraklar iizerinde gerekli
ke kon.trcTIIer yapllafak. )fanll;ilarny ve
4 eksikliklerin tespit edilerek ilgili
e ot birime iletilmesi
) ilzaay finimak - + ismail YILDIZ
2 | Satmalma ve Yolluk Odemeleri I ve dis paydaglarin magdur YUKSEK * KBS'de yer alan hata 2 Y S
olmasi 2 : * Betiil CETINKAYA
i raporlarindan birim ve iglem
- bazindan diizenli olarak kontrol
yapilmasi,
+ Evraklar iizerinde gerekli
3 kontroller yapilarak, yanhslarin ve
* Cezai yaptinmlar T iy e,
2 eksikliklerin tespit edilerek ilgili
* Haouziinn birime iletilmesi
- ~ ! * I¢ ve dig paydaslarn magdur s = « ismail YILDIZ
3 Tagiir Kayit {slemleri ' YUKSEK + KBS'de yer alan hat: o
R L e Se A « Betiil CETINKAYA
< drtbar kv raporlarindan birim ve iglem
= bazindan diizenli olarak kontrol
yapilmas:
* Harcama birimlerinin birim
* Hesap verebilirlik ve faaliyet raporlarint gergekgi bir
seffathigin saglanamamasi sekilde hazirlamalan.
Erali ot + Itibar kaybi + Faaliyet raporunun mevzuatta
4 4 B * Kaynaklarin etkili, ekonomik YUKSEK belirtilen siirede « Ismail YILDIZ
Hazirlanmasi Bl !
ve verimlilik ilkelerine uygun hazirlanmasi/vayinlanmasimin
olarak kullanilamamasi saglanmasi igin gerekli dnlemlerin
almmast,
Bagkanhginiz ve
Koordinatorliigiimiiz ile ilgili
5 her tiirlii bilgi ve belgeyi Hak kaybi aranan bilgi ve YUKSEK * Yapilan ise 6zen gosterip ve + Ismail YILDIZ
korumak dosyalamak, ilgisiz belgeye ulagilmamasi : dikkat etmek. » Betil CETINKAYA
Kisilerin eline gegmesini
onlemek
“Gin Gl
Gelen Giden Evrakin Dagitumi |« Bilgi ve belge sizmasi, Gy | _—
B : ” * Bil 1 3 3 . 4
6 ve Takibi islemlesi  Fais by, ORTA Bilgi ve belgelerin korunmasi ve Ismail YILDIZ

* Sorusturma,
= Garevin aksamasi

saklanmasinda gerekli hassasiyetin
gosterilmesi igin birim igi oto
kontroliin sagilanmasi.

* Betiil CETINKAYA

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig tarafimca kabul edilmistir.
ONAYLAYAN




EK-2: Birim/Alt Birim Hassas Gorev Listesi

BIRIM/ALT BIRIM HASSAS GOREVLER LISTESI

DIS ILISKILER OFiSI BASKANLIGI/ OYP KURUM KOORDINATORLUGU

Hassas Girevler

Gorevin Yiiriitiildiigii
Birim*

Sorumlu Birim Amiri**

Gorevin Yerine Getirilmemesinin
Sonuclar

Yonetim Kurulu kararlanm
takip etmek ve yerine getirmek

OYP Kurum Koordinatorliigii

Dog¢.Dr.Giilay SEZER

+ Hak ve zaman kaybi

Satinalma ve Yolluk Odemeleri

OYP Kurum Koordinatorliigii

Dog¢.Dr.Giilay SEZER

* Cezai yaptinmlar

* Kamu zaran

« [¢ ve dis paydaslarin magdur olmas
+ [tibar kaybi

Tagiir Kayit Islemleri

OYP Kurum Koordinatorligii

Dog.Dr.Gulay SEZER

* Cezal yaptinmlar

* Kamu zaran

» I¢ ve dig paydaslarin magdur olmas
= Itibar kaybi

Faaliyet Raporlarinin
Hazirlanmasi

OYP Kurum Koordinatérliigii

Do¢.Dr.Gillay SEZER

* Hesap verebilirlik ve geffafligin
saglanamamasi

» itibar kaybi

+ Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak
kullanilamamasi

Bagkanhgimiza ve
Koordinatérlimiize ile ilgili
her turlii bilgi ve belgeyi
korumak ilgisiz kisilerin eline
gegmesini 6nlemek

OYP Kurum Koordinatorliigi

Dog¢.Dr.Gulay SEZER

* Hak kaybi aranan bilgi ve belgeye
ulagilmamasi

Gelen Giden Evrakin Dagitumi
ve takibi Islemleri

OYP Kurum Koordinatorliigii

Dog¢.Dr.Giilay SEZER

* Giiven kaybi

* Bilgi ve belge sizmasi
* Zaman kaybi

* Sorugturma

* Gorevin aksamasi

ONAYLAYAN
(Birim Amiri)




