1.1.0zet

Dis iliskiler Ofis Baskanligi, Universitemizin Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'na niteliksel ve niceliksel
degerlendirme igin sunacagi Birim I¢ Degerlendirme Raporuna temel teskil edeceginden gereken
bilgileri saglamaya yonelik olarak bu kilavuzda verilen sablona gore hazirlanarak ve istenilen tiim bilgi
ve belgeleri icermektedir.

BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Birim Kalite Komisyonu Bagkani : Prof. Dr. Mehmet Ulag CINAR
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Siimer HORUZ

Uye : Emre YUCEL

Uye : Yesim CERIT

Adres : Erciyes Universitesi Ogrenci Isleri Merkezi Sol Giris Kat: 1, Melikgazi, Kayseri Adres : Erciyes
Universitesi Ogrenci Isleri Merkezi Sol Giris

Telefon : 0352 4375820
E-posta : https:/intoffice.erciyes.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Dis Iliskiler Ofisi Baskanlig1, 6 akademik personeli, 5 idari personeli ve 3 siirekli isci statiisiinde calisan
personeli ve 1 hizmet alim1 kapsaminda ¢alisan personeli ile Rektorliige bagli bir birim olarak hizmet
vermektedir. Universitemiz Senatosu’nun 06.03.2014 tarih ve 04 sayili toplantisinda alman
2014.004.031 No’lu karar1 ile “Uluslararast Ofis Bagkanligi” adi altinda Erasmus ve AKTS
Koordinatorliiklerinin ~ calismalarini  yiiriitmekte olan  birim; Mevlana, Farabi ve OYP
Koordinatorliiklerinin de catis1 altma dahil edilmesiyle “Dis Iliskiler Ofisi Baskanligi” adi altinda,
Erasmus/Erasmus+, Avrupa Kredi Transfer Sistemi/Diploma Eki (AKTS/DE), Mevlana Degisim
Programu, Farabi Degisim Programi ve Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) koordinatorliikleri
kendi mevzuatlar1 dogrultusunda Ofis’e baglh olarak faaliyetletlerini siirdiirmeye devam etmektedir.

-Universite yonetimi ile esgiidiim halinde iiniversitenin uluslararasilasma stratejisini hazirlamak, bu
stratejiyi gerektiginde gdzden gecirmek ve yetkileri dahilinde uygulamak,

-Yurti¢i ve yurtdigindaki iiniversiteler, liniversitelere bagl birimler, arastirma merkezleri ve benzeri
kurumlarla 6gretim elemani degisimi; her diizeyde 6grenci degisimi ve idari personel degisimi
gerceklestirmek igin gerekli girisimlerde bulunmak; bu amagla ikili ve ¢ok tarafli igbirlikleri kurmak,
stirdiirmek ve gelistirmek,

-Yurti¢i ve yurtdigindaki iiniversiteler, liniversitelere bagl birimler, arastirma merkezleri ve benzeri
kurumlarla ortak egitim programlarinin agilmasi igin gerekli ¢aligmalara destek olmak; egitim ve
akademik amagh ikili ve c¢ok tarafli isbirlikleri kurmak, bu isbirliklerinin siirdiiriillmesi ve
gelistirilmesine katkida bulunmak,



-Ofis’in sorumluluk alani igerisinde yer alan degisim programlar1 ve projeleri dahilinde Universite’ye
belirli bir siire i¢in gelen 6grencilerin/6gretim elemanlarinin degisim faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri
i¢in gerekli islemleri yapmak,

-Ofis’in sorumluluk alani igerisinde yer alan degisim programlar1 ve projeleri dahilinde Universite’den
belirli bir siire i¢in yurtdigindaki iiniversitelere giden 6grencilerin/6gretim elemanlarimin degisim
faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri i¢in gerekli islemleri yapmak,

-Yurtdisinda veya yurtiginde diizenlenen ofis faaliyetlerini ilgilendiren toplantilar ile egitim, aragtirma
ve tanitim fuarlarina katilmak ve ilgili birimleri bilgilendirmek,

-Faaliyet alanina giren konularla ilgili degisim programu, staj, proje, kongre, konferans gibi egitim ve
ogrenimle ilgili firsatlarin 6grencilere ve 6gretim elemanlarina duyurulmasini ve tanitilmasini saglamak,

-Yurtdisgindan veya yurticindeki yabanci mlsyon sefliklerinden ve temsilciliklerinden Universite’ye
yapilacak ziyaretlerin verimli olmasi igin Universite’nin diger ilgili birimleriyle gerekli calismalarin
esgiidiimiinii saglamak,

-Universite nin yurtdisindaki kurumlarla yapacagi her tiirlii yazismaya ve iletisime destek vermek,
-Universite’de gerceklesecek faaliyet alani ile ilgili 6grenci etkinliklerine destek vermek,

-Universitenin yurtici ve yurtdisindaki kurumlarla yapacag: her tiirlii ortak egitim ve arastirma amagh
faaliyetlerine destek olmak, iletisim kurulmas1 ve gelistirilmesine katkida bulunmak Das iliskiler Ofisi
Baskanligi’nin ¢alismalarini olusturmaktadir.

A4l
ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Uluslararasilagsma alaninda diinyada yasanan gelismelere paralel olarak Tiirk yiiksekogretim sistemi de
son yillarda biiyiik bir gelisme gostermistir. Tiirk yiiksekdgretim sisteminin uluslararasi ¢ekim merkezi
haline gelebilmesi, daha ¢ok iilkeden daha fazla 6grenci ve dgretim elemani kazanabilmesi igin ¢esitli
stratejiler gelistirilmekte, bu alanda izlenen politikalarla uluslararasilasmanin dinamikleri giiclii
tutulmaya calisilmaktadir. Erciyes Universitesi ECHE sahibi bir iiniversitedir. (ECHE.pdf) Erciyes
Universitesi’nde de yiiriitiilmekte olan Bologna Siireci, Erasmus ve Erasmus+ programlari, Tiirkiye
Burslari, Mevlana Degisim Programi, Ortak Diploma programlari, Proje Tabanli Uluslararasi Degisim
Programi, Okul Tanima ve Denklik Yonetmeligi, ayrica doktora dgrencilerinin mezuniyetleri sonrasi
Tiirkiye’de kalis siirelerinin uzatilmasi, YOK’iin uluslararasi ogrencilere yonelik burs vermeye
baslamasi, bu siireci giiclendiren 6nemli girisimlerden bazilarim olusturmaktadir.

Erciyes Universitesi olarak; uluslararasi programlar takip etmekte, bu programlar biinyesinde
kurumumuzu tanitic1 faaliyetlere yer vermekteyiz. Universitemizin ayrica uluslararasi 6lgiitte, ortak ag
kurma ¢alismalar1 kapsaminda prestijli derneklere iiyeligi bulunmaktadir. Faaliyetlerden alinan geri
bildirimler neticesinde politikalar giincellenmekte ve uluslararasilagsma noktasinda dijital ¢aligmalar
tarafimizdan takip edilmektedir.

Erciyes Universitesi uluslararasilasma kapsaminda birgok yurtdisi kurum ile ikili anlagmalara sahiptir.
Erasmus kapsamindaki anlagmalar igin;
(http://int.erciyes.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pld=7317)

Mevlana kapsamindaki anlagsmalar i¢in;

(https://mevlana.erciyes.edu.tr/Mevlana-Degisim-Programi/Ortak-Kurumlar)




ikili Anlasmalarimiz i¢in;

https://intoffice.erciyes.edu.tr/akademik-isbirligi/Isbirliklerimiz/Dis-Iliskiler-Ofisi/97/99

ikili isbirlikleri yapilirken bir siire¢ takip edilmekte ve siireg kalitesi ve standartlastirma goz oniinde
bulundurulmaktadir. Bu siireci gérmek i¢in;

(https://intoffice.erciyes.edu.tr/akademik-isbirligi/Isbirligi-Yapma-Sureci/Dis-Iliskiler-Ofisi/97/98)

A42
ULUSLARARASILASMA SURECLERININ YONETIMI VE ORGANIZASYONEL YAPISI

Uluslararasilasma Erciyes Universitesi organizasyon semasinda en iist seviyede Rektdr tarafindan
yakindan takip edilmektedir. Dis iliskiler Ofisi Baskanlig1 dogrudan Rektorlitk makamina bagl olmakla
birlikte, Dis iliskiler Ofisi Baskani, Rektor tarafindan atanmaktadir. Dis Iliskiler Ofisi Bagkam, Rektor’e
bagli bulunmakla beraber, altinda Erasmus Koordinatorliigii, AKTS Koordinatorliigii, Mevlana
Koordinatorliigii, OYP Koordinatdrliigii, Farabi Koordinatdrliigii ve Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Koordinatorliigii'nii sevk ve idare eder. Kurumun uluslararasilagsma politikalar1 yoniinde stratejiler
belirler ve uygular.

Koordinatorliikler biinyesinde yapilan yillik rutin faaliyetler bir is plam1 seklinde bulunmaktadir.
Donemsel yogunluklar ve siire¢ akisi bu grafikten izlenebilmektedir.

Erasmus Koordinatorliigii Is Akis Siireci:

https://intoffice.erciyes.edu.tr/is-akis-sureci/Erasmus-Is-Akisi/Dis-Iliskiler-Ofisi/1102/1103

Mevlana Koordinatorliigii Is Akis Siireci:

https://intoffice.erciyes.edu.tr/is-akis-sureci/Mevlana-Is-akisi/Dis-Iliskiler-Ofisi/1102/1104

Farabi Koordinatorliigii Is Akis Siireci:

https://intoffice.erciyes.edu.tr/is-akis-sureci/Farabi-Is-Akisi/Dis-Iliskiler-Ofisi/1102/1105

OYP Koordinatérliigii Is Akis Siireci:

https://intoffice.erciyes.edu.tr/is-akis-sureci/Oyp-Is-Akisi/Dis-Iliskiler-Ofisi/1102/1106

Erasmus koordinatorligii faaliyetlerinin tanitimi ve ulagim acgisindan bir¢ok zoom toplantisi
diizenlemekte olup, biiyiik 6l¢ekli toplantilarint YouTube Eru IntOffice hesabindan ilgili paydaslarin
faydalanmasi i¢in yayinlamaktadir.

https://www.youtube.com/channel/UCdX9IxeUK0ePnrjZGqQFEEg

https://erasmus.erciyes.edu.tr/duyurular.asp

https://intoffice.erciyes.edu.tr/DYRT/Tum-Duyuru-ve-Haberler/0
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A43
ULUSLARARASILASMA KAYNAKLARI

Uluslarasilagsma politikalar1 kapsaminda iiretilen stratejilere yonelik uygulanan taktikler genel anlamda
Dss Tliskiler Ofisi Bagkanlig1 biinyesinde yiiriitiilmektedir. Drs Iliskiler Ofisi Bagkanlig1 biinyesinde yer
alan her koordinatorliik, Dis Iliskiler Ofisi Baskanligi’na bagl olarak bir koordinatdr ile
yonetilmektedir. Faaliyetlerin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla her koordinatorliik gerekli
yetkinlikte personelleri istihdam etmektedir. Bu kapsamda; Erasmus Koordinatorliigii’'nde 5 6gretim
gorevlisi; Mevlana Koordinatorliigii’'nde 1 6gretim gorevlisi, 1 memur; Farabi Koordinatorliigii’nde 2
memur; OYP Koordinatdrliigii'nde 2 memur; Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatérliigi'nde 1
memur istihdam etmektedir. Ayrica fiziksel manada kampiis alaninda 300 metrekare bir alanda hizmet
vermektedir. Baskanhigin biitgesi dogrudan Ozel Kalem’e bagli olmakla birlikte, koordinatorliiklerin
kendi biit¢eleri de bulunmaktadir.

Erasmus Koordinatorliigli biitcesini Strateji Daire Bagkanligi’nda bulundurmakla birlikte kendi
biinyesindeki Kion yazilimindan biitce takibini yapabilmektedir. Ayn1 zamanda AB komisyonunun
raporlamalarla ilgili Mobility Tool isimli bir sistemi bulunmaktadir ve bu sisteme 0grenci ve biitce
hareketlilikleri girilmektedir. Biitce performansimiz yine burada incelebilmektedir.

Erasmus hareketliligi ayni takvim y1li igerisinde birden fazla proje yiiriitmektedir. Hareketliliklerin proje
dagilimi, proje biitgesi ve bagvurular dikkate alinarak planlanmaktadir. 2020 senesindeki hareketlilik
listeleri 2018 ve 2019 projelerinden karsilanmustir. Tlgili projeden karsilanan 2020 senesi icerisinden
giin almis hareketlilikler su sekildedir:

2018 Projesi.xls
2019 Projesi.xls



2020 proje donemi 31.05.2022 tarihinde bitecek olup heniiz hi¢bir hareketlilik 6demesi yapilmamustir.
2021 senesi igerisinde kullanilmasi planlanmaktadir. 2020 Projesi Hibe sozlesmesi 6rnek olarak su
sekildedir:

2020 Proje s6zlesmesi tutar.pdf

Mevlana Degisim Programi Ogrenci Sayis1 ve Biitce:

Mevlana Degisim Sayilar1 ve Biitge.pdf

Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatorliigii Ogrenci Dagilimlart:

Yabanci Uyruklu Ogrenci ve Ulke sayilart.pdf

A44
ULUSLARARASILASMA PERFORMANSI

Uluslararasilasma performansi iiniversitemizin birimlerince yakindan izlenmektedir. Bu siiregleri
yiirlitme, yOnetme, izleme ve raporlama noktasinda yazilimsal araglar kullanilmakla birlikte,
iiniversitemizin birimlerine gerekli yillik raporlamalar yapilmaktadir. Her koordinatdrliik kendi
Ozelinde, kendi faaliyet alani cergevesinde hedefler belirler ve bu hedeflere yonelik taktikler
gelistirmektedir. Yapilan faaliyetler siire¢ sonunda igerik ve sonug¢ degerlendirmesine tabi tutulur ve
giincellenir.

2020 senesi i¢inde Erasmus Koordinatorliigli olarak bir uluslararasi hafta planlamasi yapms, fakat
Pandemi nedeniyle bu faaliyeti gergeklestirememistik.
(https://erasmus.ercives.edu.tr/duyuru.asp?id=&hid=414)

Ayni zamanda 2020 senesi igerisinde EAIE tarafindan Barcelona fuarina katilim igin rezervasyon
yapilmig ve iicreti 6denmistir. Fakat pandemi nedeniyle fuar gergeklestirilememis olup 2021 senesinde
Goteborg sehrine alinmistir. Bu fuar i¢in de bagvurumuz alinmistir.

Ofisimiz ayrica 2020 senesi igerisinde yurtdigindan staj kapsaminda O6grenci caligtirmak igin
erasmusintern.org sitesine ilan vermis olup, tiniversitemizin diger birimlerini de yurtdisindan stajyer
Ogrenci ilan1 verme noktasinda bilgilendirmistir. Verdigimiz ilan gorseli ektedir. (ErasmusIntern.pdf)

Erasmus kapsaminda faaliyetler Mobility Tool sisteminde takip edilmekte olup, biitge performansi
buradan takip edilebilmektedir. Tamamlanmis proje olarak en yakin 2017 Projesi bulunmaktadir. Proje
biit¢e performanslari su sekildedir:

2017 Yil1 Projesi (Tamamlandi) : 2017proje rapor.pdf
2018 Y1li Projesi (Yiiriitiiliiyor) : 2018proje rapor.pdf
2019 Y11 Projesi (Yiiriitiiliiyor) : 2019proje rapor.pdf
2020 Y11 Projesi (Heniiz bir hareketlilik ger¢ceklesmedi) : 2020proje rapor.pdf
Mevlana Degisim Programi Ogrenci Sayis1 ve Biitce:

Mevlana Degisim Sayilar1 ve Biitge.pdf

8.1.Sonuc¢



Degisim programlari igin her yil yapilan 6grenci bagvuru sayilarinda meydana gelen artislardan da
anlagilacagl gibi, Ogrenci degisim programlarina gosterilen ragbet artmustir. Ayrica Erciyes
Universitesi’nin bir arastirma iiniversitesi olma yolunda gelisim gostermesi, akademik birimlerce
yapilan anlasma protokollerinin say1 ve ¢esitliliginin de artmasina olanak saglamistir. Birimin yonetim
sistemi Ulusal Ajans , YOK ve Erciyes Universitesi Dis Iliskiler Ofisi Baskanlig1 Yonergesi tarafindan
belirlenmistir.



