
2019 YILI
•• •

ERCİYE s ü n i v e r s i t e s i

f a a l iy e t

RAPORU

DIŞ İLİŞKİLER OFİSİ BAŞKANLIĞI



İÇİNDEKİLER

ÜST Y Ö N E TİC İ SU NU ŞU  
I-G E N E L  BİL G İLE R

A- M isyon ve V izyon
B- Yetki, G örev ve Sorum luluklar
C- İdareye İlişkin B ilgiler
1- Fiziksel Yapı
2- Ö rgüt Yapısı
3- Bilgi ve Teknolojik  K aynaklar
4- İnsan Kaynakları
5- Sunulan H izm etler
6- Yönetim  ve İç Kontrol Sistem i 
D- D iğer H ususlar

II- AM A Ç ve H ED E FLE R  
A- İdarenin A m aç ve H edefleri
B- Tem el Politikalar ve Ö ncelikler 
C- D iğer H ususlar

III- FA A LİY ETL ER E İLİŞK İN  BİLGİ VE D E Ğ E R L E N D İR M E L E R  
A- M ali B ilgiler
1 - Bütçe U ygulam a Sonuçları
2- Tem el M ali T ablolara İlişkin A çıklam alar
3- M ali D enetim  Sonuçları
4- D iğer H ususlar
B- Perform ans B ilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Perform ans Sonuçları Tablosu
3- Perform ans Sonuçlarının D eğerlendirilm esi
4- Perform ans Bilgi Sistem inin D eğerlendirilm esi
5- D iğer H ususlar

IV- K U R U M SA L K A B İL İY E T  ve K A PA SİTEN İN  
D E Ğ E R L EN D İR İLM E Sİ
A- Ü stünlükler 
B- Zayıflıklar 
C- D eğerlendirm e

V- Ö NERİ VE T E D B İR L E R



BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

Dış İlişkiler Ofisi B aşkanlığı, 5 akadem ik personeli, 4 idari personeli, 4 sürekli işçi 
statüsünde çalışan personeli ve 1 h izm et alım ı kapsam ında çalışan personeli ile R ektörlüğe bağlı 
bir birim  olarak hizm et verm ektedir. Ü niversitem iz S enatosu’nun 06.03.2014 tarih ve 04 sayılı 
toplantısında alınan 2014.004.031 N o ’lu kararı ile “U luslararası Ofis B aşkanlığ ı” adı altında 
Erasm us ve AK TS K oordinatörlüklerin in  çalışm alarını yürütm ekte olan birim ; M evlana, Farabi 
ve ÖYP K oordinatörlüklerinin de çatısı altına dâhil edilm esiyle “ Dış İlişkiler Ofisi B aşkanlığı” 
adı altında, Erasm us+, A vrupa Kredi T ransfer S istem i/D iplom a Eki (A K TS/D E), M evlana 
D eğişim  Program ı, Farabi D eğişim  Program ı ve Ö ğretim  Üyesi Y etiştirm e Program ı (ÖYP) 
koordinatörlükleri bağlanm ıştır. Y ine üniversitem iz senatosunun 29.03.2019 tarih 06 sayılı 
toplantısında alınan 2019.006.057 kararı ile U luslararası Ö ğrenciler K oordinatörlüğü de kendi 
m evzuatı doğrultusunda O fis’e bağlanarak diğer koordinatörlüklerle beraber faaliyetlerini 
sürdürm ektedir.

-Ü niversite yönetim i ile eşgüdüm  halinde üniversitenin u luslararasılaşm a stratejisini 
hazırlam ak, bu stratejiyi gerektiğinde gözden geçirm ek ve yetkileri dâhilinde uygulam ak,

-Yurtiçi ve yurtdışındaki üniversiteler, üniversitelere bağlı birim ler, araştırm a
m erkezleri ve benzeri kurum larla öğretim  elem anı değişim i; her düzeyde öğrenci değişim i ve 
idari personel değişim i gerçekleştirm ek için gerekli g irişim lerde bulunm ak; bu am açla ikili ve 
çok taraflı işbirlikleri kurm ak, sürdürm ek ve geliştirm ek,

-Y urtiçi ve yurtdışındaki üniversiteler, üniversitelere bağlı b irim ler, araştırm a
m erkezleri ve benzeri kurum larla ortak eğitim  program ların ın  açılm ası için gerekli çalışm alara 
destek olm ak; eğitim  ve akadem ik am açlı ikili ve çok taraflı işbirlikleri kurm ak, bu 
işbirliklerinin sürdürülm esi ve geliştirilm esine katkıda bulunm ak,

-O fis’in sorum luluk alanı içerisinde yer alan değişim  program ları ve projeleri dâhilinde 
Ü niversite’ye belirli bir süre için gelen öğrencilerin /öğretim  elem anlarının değişim  
faaliyetlerini gerçekleştirebilm eleri için gerekli işlem leri yapm ak,

-O fis 'in  sorum luluk alanı içerisinde yer alan değişim  program ları ve projeleri dâhilinde
Ü niversite’den belirli bir süre için yurtdışındaki üniversitelere giden öğrencilerin/öğretim
elem anlarının değişim  faaliyetlerini gerçekleştirebilm eleri için gerekli işlem leri yapm ak,

-Y urtdışında veya yurtiçinde düzenlenen ofis faaliyetlerini ilgilendiren top lan tılar ile 
eğitim , araştırm a ve tanıtım  fuarlarına katılm ak ve ilgili birim leri bilgilendirm ek,

-Faaliyet alanına giren konularla ilgili değişim  program ı, staj, proje, kongre, konferans 
gibi eğitim  ve öğrenim le ilgili fırsatların öğrencilere ve öğretim  elem anlarına duyurulm asını ve 
tanıtılm asını sağlam ak,

-Y urtdışından veya yurtiçindeki yabancı m isyon şefliklerinden ve tem silcilik lerinden 
Ü niversite’ye yapılacak ziyaretlerin  verim li olm ası için Ü niversite’nin diğer ilgili birim leriyle 
gerekli çalışm aların  eşgüdüm ünü sağlam ak,

-Ü niversite’nin yurtdışındaki kurum larla yapacağı her türlü yazışm aya ve iletişim e 
destek verm ek,



-Ü niversite’de gerçekleşecek faaliyet alanı ile ilgili öğrenci etkinliklerine destek 
verm ek,

-Ü niversitenin yurtiçi ve yurtdışındaki kurum larla  yapacağı her türlü  ortak eğitim  ve 
araştırm a am açlı faaliyetlerine destek olm ak, iletişim  kurulm ası ve geliştirilm esine katkıda 
bulunm ak Dış ilişk iler Ofisi B aşkanlığ ım ın çalışm alarını oluşturm aktadır.



I-G E N E L  BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon 

M isyon
Erciyes Ü niversitesi’nin uluslararasılaşm a stratejisine paralel olarak A vrupa Birliği 
Eğitim  ve G ençlik Program ları kapsam ında öğrenci ve personel değişim i, YÖK 
bütçesinin m evcut veya yeni açılacak tertiplerine kaydedilen ödenekten M evlana Değişim  
Program ı kapsam ında öğrenci ve personel değişim i, yurtdışındaki üniversitelerle olan hali 
hazırdaki ilişkilerini yürütm ek, yeni işbirlikleri tesis etm ek, yabancı ülkelerden 
üniversitem ize öğrenim  görm ek üzere gelen öğrencilere oryantasyon eğitim i sağlam ak, 
bu öğrencilerin akadem ik, sosyal ve kültürel yönlerden üniversitem ize, şehrim ize ve 
ülkem ize uyum larını kolaylaştırm ak am acıyla sosyal ve kültürel etk inlik ler düzenlem ek, 
ÖYP ve Farabi Program ı kapsam ında yapılan değişim  faaliyetlerini yürütm ektir.

Vizyon
Erciyes Ü niversitesi’nin ulusal ve uluslararası alanda her yönüyle yüksek nitelikli bir 
üniversite olarak kabul görm esi ve gerek değişim  öğrencileri gerekse tam  zam anlı yabancı 
öğrenciler tarafından en çok tercih edilen üniversiteler arasında üst sıralarda yerini alm ası.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
ajÜ niversite yönetim i ile eşgüdüm  halinde üniversitenin  uluslararasılaşm a stratejisini 

hazırlam ak, bu stratejiyi gerektiğinde gözden geçirm ek ve yetkileri dahilinde uygulam ak,

bjY urtiçi ve yurtdışındaki üniversiteler, üniversitelere bağlı birim ler, araştırm a 
m erkezleri ve benzeri kurum larla öğretim  elem anı değişim i; her düzeyde öğrenci değişim i ve 
idari personel değişim i gerçekleştirm ek için gerekli g irişim lerde bulunm ak; bu am açla ikili ve 
çok taraflı işbirlikleri kurm ak, sürdürm ek ve geliştirm ek,

c)Y urtiçi ve yurtdışındaki üniversiteler, üniversitelere bağlı birim ler, araştırm a 
m erkezleri ve benzeri kurum larla  ortak eğitim  program larının açılm ası için gerekli çalışm alara 
destek olm ak; eğitim  ve akadem ik am açlı ikili ve çok taraflı işbirlikleri kurm ak, bu 
işbirliklerinin sürdürülm esi ve geliştirilm esine katkıda bulunm ak,

ç jO fıs’in sorum luluk alanı içerisinde yer alan değişim  program ları ve projeleri dâhilinde 
Ü niversite’ye belirli bir süre için gelen öğrencilerin /öğretim  elem anlarının değişim  
faaliyetlerini gerçekleştirebilm eleri için gerekli işlem leri yapm ak,

d jO fıs’in sorum luluk alanı içerisinde yer alan değişim  program ları ve projeleri dâhilinde 
Ü niversite’den belirli bir süre için yurtdışındaki üniversitelere giden öğrencilerin/öğretim  
elem anlarının değişim  faaliyetlerini gerçekleştirebilm eleri için gerekli işlem leri yapm ak,

ejA vrupa Kredi Transfer Sistem i (A K TS) ve D iplom a Eki (DE) uygulam alarına 
Ü niversite’nin uyum  sağlam ası ve bu etiketleri alm ası için gerekli çalışm alara destek verm ek,

f)Y urtdışında veya yurtiçinde düzenlenen ofis faaliyetlerini ilgilendiren top lan tılar ile 
eğitim , araştırm a ve tanıtım  fuarlarına katılm ak ve ilgili b irim leri bilgilendirm ek,

g)Faaliyet alanına giren konularla ilgili değişim  program ı, staj, proje, kongre, konferans 
gibi eğitim  ve öğrenim le ilgili fırsatların öğrencilere ve öğretim  elem anlarına duyurulm asını ve 
tanıtılm asını sağlam ak.



h)Y urtdışından veya yurtiçindeki yabancı m isyon şefliklerinden ve tem silciliklerinden 
Ü niversite’ye yapılacak ziyaretlerin  verim li olm ası için Ü niversite’nin diğer ilgili birim leriyle 
gerekli çalışm aların  eşgüdüm ünü sağlam ak,

ı)Ü niversite’nin yurtdışındaki kurum larla  yapacağı her türlü  yazışm aya ve iletişim e 
destek verm ek,

i)Ü niversite 'de  gerçekleşecek faaliyet alanı ile ilgili öğrenci etkinliklerine destek 
verm ek,

j)Ü niversiten in  yurtiçi ve yurtdışındaki kurum larla  yapacağı her türlü  ortak eğitim  ve 
araştırm a am açlı faaliyetlerine destek olm ak, iletişim  kurulm ası ve geliştirilm esine katkıda 
bulunm ak.



C. idareye ilişkin Bilgiler

1- Hizmet Alanları

Hizmet Alanları Ofis Sayısı
Alan

(m2)
Kullanan Kişi Sayısı

İdari Personel Hizmet Alanları
9 400 m2 civarında 20 Kişi

Toplam

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı’ndan alınacak bilgiler ile tüm birimler dolduracaktır.)

2- Örgüt Yapısı

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ DIŞ İLİŞKİLER OFİSİ BAŞKANLIĞI



3.1- Bilgisayarlar (Donanım Altyapısı)

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet

ToplamEğitim
Amaçlı

Hizmet
Amaçlı

idari
Amaçlı

Araştırma
Amaçlı

Sunucular

Masa Ustü Bilgisayar Sayısı 33 33

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 10 10

Toplam

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amaçlı 

(Adet)

Eğitim Amaçlı 

(Adet)

Araştırma Amaçlı 

(Adet)

Projeksiyon 3

Slayt makinesi

Tepegöz

Episkop

Barkot Yazıcı

Barkot Okuyucu

Baskı makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi 4

Faks 3

Fotoğraf makinesi

Kameralar 4

Televizyonlar 1

Tarayıcılar 1

Müzik Setleri

Mikroskoplar

DVD 1er



Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığı, 5 akadem ik personeli, 4 idari personeli, 3 sürekli işçi statüsende 
çalışan personeli, 1 H izm et alım ı kapsam ında çalışan personeli ve 1 kısm i zam anlı öğrenci ile 
Rektörlüğe bağlı bir birim  olarak hizm et verm ektedir. K oordinatörlükler ve görevli personel 
unvanları aşağıdaki tablodadır.

4- İnsan Kaynakları

DIŞ İLİŞKİLER OFİSİ 
BŞK. BAĞLI 
KOORDİNATÖRLÜK

AKADEMİK İDARİ SÜREKLİ
İŞÇİ HİZMET

ALIMI

KISMI
ZAMANLI
ÖĞRENCİ

Oğr. Gör Şef Memur
Dış ilişkiler Ofisi Bşk 2 1
Erasmus 4 1
Mevlana 1 1
Farabi 1 1
OYP 1 1
Uluslararası Öğrenciler 
Koordinatörlüğü

1

4.1- Akademik Personel 
A kadem ik Personel

UNVANLAR İTİBARI İLE AKADEMİK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2019

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent

Öğretim Görevlisi

Okutman

Araştırma Görevlisi

Öğretim Görevlisi 5

Çevirici

Eğitim-Oğretim Planlamacısı

TOPLAM

4.2- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağdımı

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı 3 1

Yüzde



4.3- İdari Personelin Eğitim Durumu

idari Personelin Eğitim Durumu*

ilköğretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kişi Sayısı 1 1 4 3

Yüzde

*(Hizmet alımı ve Sürekli İşçiler dahil ec ilmiştir.)

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri*

İdari Personelin Hizmet Süresi

1 - 3  Yıl 4 -  6 Yıl 7 - 1 0  Yıl 1 1 - 1 5  Yıl 1 6 - 2 0  Yıl 21 - Üzeri

Kişi Sayısı 2 3 1 3

Yüzde

*(Hizmet Alımı ve Sürekli İşçiler dahil edilmiştir.)

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağdımı*

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri

Kişi Sayısı 2 3 3 1

Yüzde

*(Hizmet Alımı ve Sürekli İşçiler dahil edilmiştir.)

5- Sunulan Hizmetler

Erasm us + Öğrenci ve Personel H areketliliği
M evlana D eğişim  Program ı
Farabi D eğişim  Program ı
OY P D eğişim  Program ı
Uluslararası Ö ğrenciler O ryantasyon süreci



6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Dış İlişkiler Ofisi çatısı altında hizm et veren tüm  değişim  program ları, K oordinatörlük olarak 
çalışm akta olup ilgili program ın yönetm eliklerine tabidir.

II- A M A Ç  ve H ED E FL E R

A. İdarenin Amaç ve Hedefleri

STRATEJİK
AMAÇLAR STRATEJİK HEDEFLER

Eğitim-Öğretim  
Stratejik Amaçlan Eğitim-Öğretim Stratejik Hedefleri

Eğitimde uluslararası 
işbirliğinin sağlanması

1
2019 yılında yurtdışındaki üniversitelerle özel protokoller yaparak 
uluslararası ortak eğitim programlarının açılması.

2
ERASMUS ve Mevlana gibi uluslararası öğrenci değişim 
programından faydalanan öğrenci sayısının %10 artırılması.

3
Farabi değişim programı çerçevesinde yurtiçindeki diğer 
yükseköğretim kurumlan ile olan öğrenci değişim sayılarının %10 
artırılması.

4
Uluslararası Öğrenciler Koordinatörlüğünün çalışmaları ile 
yurtdışından üniversitemize gelecek öğrenci sayısının artırmak

B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

B.l.Kurum un Temel Değerleri

•  A tatürk İlkeleri

•  Fırsat eşitliği

a İfade özgürlüğü

•  H ukukun üstünlüğü
•  İnsan hakları
•  Toplum sal değerler
•  B ilim sel etik kurallar
•  Yaratıcı düşünce
•  Sürekli gelişm e
•  Y aşam  boyu öğrenm e
•  Ü retilen bilgi ve h izm ette kalite
•  Ç alışm a H ayatının Kalitesi



•  K atılım cı yönetim  anlayışı

•  Çalışanlar, öğrenciler ve d iğer paydaşların  m em nuniyeti

•  Perform ansa dayalı insan kaynakları değerlendirm esi

•  Çevreye duyarlılık
•  Erciyes Ü niversitelilik  kim liği
•  B irlikte Y aşam a K ültürü
•  Ç alışm alarda İşbirliği

B.2. Kurumun Varsayımları

Stratejik plan hazırlanırken, bu planın uygulanacağı beş yıllık süreçte;

1.Üniversitede;

a. Stratejik p lanlam a sürecinin üniversite yönetim inin  desteği ve üniversite 

paydaşlarının katılım ıyla sağlıklı bir şekilde yürütüleceği,

b. Ü niversiteye ayrılan devlet bütçesinin azalm ayacağı,

c. Ü niversiteye alınacak öğrenci sayısında önem li bir artış olm ayacağı

2. T ürk M illi Eğitim  Sistem inde;

a. Ezbere dayalı eğitim  sistem inin değiştirilm esi yolunda çaba gösterileceği,

b. Eğitim de kaliteyi artırm a çabaların ın  yapılacağı,

3. T ürk  Y ükseköğretim  Sistem inde;

a. Y Ö K ve üniversite yapılanm asının  ve ilişkilerinin köklü bir değişikliğe 
uğram ayacağı,
b. A vrupa B irliğ i’nin eğitim  uyum  çalışm aları çerçevesinde yürütülen Bologna 
çalışm alarının devam  edeceği ve tam am lanacağı,
4. T ü rk iye’de;

a. Siyasi ve ekonom ik istikrar ortam ının korunacağı,
b. B ütçeden eğitim -öğretim  ve bilim sel araştırm a çalışm alarına ayrılan payın 
azalm ayacağı,
c. A vrupa Birliğine üyelik  sürecinin kesintiye uğram adan devam  edeceği,
5. Dünyada;

a. K ültür ve m edeniyetler arası işbirliğinin devam  edeceği,
b. G elişm iş ülkelerdeki saygın eğitim -öğretim  kurum larında eğitim  görm e ve 
araştırm a yapm a olanakların ın  azalm ayacağı varsayılm ıştır.



B.3. Kurumun Politikaları

Ü niversitem izin tem el politikaları şunlardır:

•  B ilim sel araştırm aların  desteklenm esinde bilim e katkı sağlayacak, evrensel

niteliğe sahip ve paydaşlara yararlı o lacak bilgi ve teknoloji üretim ini dikkate 

alm ak.

•  Eğitim -öğretim de evrensel standartları dikkate alm ak.

•  Erciyes Ü niversitelilik  bilincini yerleştirm ek.

•  Personel atam a ve yükseltm elerinde, akadem ik ve idari personel atam a ve 

yükseltilm e kriterlerini sürekli geliştirm ek.

® B ölgenin tarihî, kültürel, çevresel ve doğal özellik lerin in  korunm ası ve önplana

çıkarılm asına katkıda bulunm ak.

•  K atılım cı yönetim  anlayışını benim sem ek.

•  Başarılı öğrenci ve personeli teşvik  etm ek.

•  Yeni yatırım larda hayırseverlerin  desteğini alm ak.

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRM ELER  

A- Mali Bilgiler

D ış İlişkiler Ofisi B aşkanlığ ı’nın kendine ait özel bir bütçesi bulunm am aktadır. Ofis 
bünyesinde yürütülen değişim  program ların ın  ilgili kurum  tarafından üniversitem izin 
kullanım ına tahsis edilen bütçesi hareketlilik  faaliyetleri için hak kazananlara 
dağıtılm aktadır.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Ö ğrenci değişim  program ından faydalanan öğrenci sayısının artırılm ası

* Öğrenci değişim  program ı ile yurt d ışına giden öğrenci sayısı

2017-2018 2018-2019

Öğrenci değişim programı (ERASMUS) ile yurt 

dışına giden öğrenci sayısı
238 197



2017-2018 2018-2019

Öğrenci değişim programı (MEVLANA) ile yurt 

dışına giden öğrenci sayısı
14 20

2017-2018 2018-2019

Öğrenci değişim programı (FREE-MOVER) ile 

yurt dışına giden öğrenci sayısı
- 10

■ Öğrenci değişim  program ı ile yurt dışından gelen öğrenci sayısı

2017-2018 2018-2019

Öğrenci değişim programı (ERASMUS) ile yurt 

dışından gelen öğrenci sayısı
1 1

2017-2018 2018-2019

Öğrenci değişim programı (MEVLANA) ile yurt 

dışından gelen öğrenci sayısı
2 3

2017-2018 2018-2019

Öğrenci değişim programı (FREE-MOVER) ile 

yurt dışından gelen öğrenci sayısı
- 6

2018-2019

Akademik İşbirliği Programı ile yurt dışından 

gelen öğrenci sayısı
- 15



•  Öğrenci değişim  program ı ile yurtiçi giden öğrenci sayısı

FARABİ 2018-2019 2019-2020

54 58

Öğrenci değişim  program ı ile yurtiçi gelen öğrenci sayısı

F ARABİ 2018-2019 2019-2020

53 51

•  Personel değişim  program ı ile giden personel sayısı
2017-2018 2018-2019

Personel değişim programı (ERASMUS) ile yurt 

dışına giden personel sayısı
20 20

Personel değişim  program ı ile gelen personel sayısı

2017-2018 2018-2019

Personel değişim programı (ERASMUS) ile yurt 

dışından gelen personel sayısı
9 13

2017-2018 2018-2019

Personel değişim programı (MEVLANA) ile yurt 

dışından gelen personel sayısı
1 -

2019 yılında yurtiçi ve yurtd ışında gerçekleştirilen  etk in lik  ve toplantılar;

-20 Şubat 2019 tarihinde U luslararası Ö ğrenciler K oordinatörlüğü ve EndonezyalI öğrenciler 
tarafından “E ndonezya Tanıtım  G ünü” etkinliği düzenlendi.

- 26 Şubat 2019 tarihinde U luslararası Ö ğrenciler K oordinatörlüğü tarafından Hocalı Katliam ı 
A nm a Program ı gerçekleştirildi.

- 04 M art 2019 tarihinde U luslararası Ö ğrenciler K oordinatörlüğü tarafından üniversitem izde 
öğrenim  gören F ilistin  uyruklu öğrencilerin  hazırlandığı “Filistin Tanıtım  G ünü” etkinliği 
gerçekleştirildi.



- 08-12 N isan 2019 tarihleri arasında Erasm us+ Program ı kapsam ında K odolânyi Jânos 
U niversity, B udapeşte/M acaristan 'da düzenlenen Erasm us+ S taff M obility during the 9 th 
International W eek adlı etkinliğe katilindi.

- 06 M art 2019 tarihinde tarihinde U luslararası Ö ğrenciler K oordinatörlüğü tarafından 
üniversitem izde öğrenim  gören K ırım -T atar uyruklu öğrencilerin  hazırlandığı “K ırım -Tatar 
Tanıtım  G ünü” etkinliği gerçekleştirildi.

- 21 M art 2019 tarihinde K ayseri V aliliği, İl K ütür M üdürlüğü, K ayseri T icaret Odası, 
U luslararası Ö ğrenciler K oordinatörlüğüm üz ve üniversitem iz Türk D ünyası Ö ğrenciler Birliği 
Tarafından N evruz B ayram ı etkinliği gerçekleştirildi.

- 20 N isan 2019 tarihinde K ayseri V aliliği, K ayseri İl M üftülüğü, K azakistan  A nkara Büyük 
Elçiliği, K ayseri Ü niversitesi ve üniversitem iz işbirliği ile U luslararası Ö ğrenciler 
K oordinatörlüğü tarafından K azakistan uyruklu İlahiyat eğitim i alan öğrenciler için akadem ik 
bildirilerin paylaşıldığı bir toplantı gerçekleştirildi.

- 25-26 N isan 2019 tarihleri arasında Erasm us+  Program ı kapsam ında U niversity  o f  
V ienna/A vusturya'da düzenlenen O LA  (O nline Leam ing A greem ent) Conference ve 
E rasm us+ Staff T raining Day adlı etkinliğe katilindi.

-11-12 H aziran 2019 tarihleri arasında A vrupa Birliği Başkanlığı A vrupa Birliği Eğitim  ve 
G ençlik Program ları M erkezi Başkanlığı Y ükseköğretim  K oordinatörlüğü tarafından A nkara 
Sosyal B ilim ler Ü niversitesi'nde düzenlenen "Erasm us+ Y ükseköğretim  Yeni B aşlayanlar 
T op lan tısf 'na  katilindi.

-Erasm us+ kapsam ında Erasm us K urum  K oordinatörlüğü tarafından 17-21 H aziran 2019 
tarihleri arasında üniversitem izde International W eek "M eeting A t The Cradle O f  C ivilizations" 
etkinliği düzenlendi. Y urtdışından gelen m isafirler başkanlığ ım ız Erasm us+ Kurum  
K oordinatörlüğü tarafından hazırlanan etkinliklere katıldı. E tkinlik  şehir turu, K apadokya 
gezisi ve fakülte ziyaretleri ile son buldu.

- 24-28 H aziran 2019 tarihleri arasında European U niversity  Foundation tarafından 
Prag/Ç ekya'da düzenlenen "Erasm us+ O rtaklıklarının O ptim izasyonu: G elecek program  
dönem ine hazırlık  için Erasm us anlaşm alarının değerlendirilm esi" eğitim ine katilindi.

-27-30 H aziran tarihleri arasında Liberec Teknik Ü niversitesi tarafından Liberec/Ç ekya'da 
düzenlenen gelen giden öğrenci sayılarının dengelenm esi; fakültelerin  ziyareti ve Erasm us+ 
anlaşm aları; ESN  üyesi öğrencilerle görüşm e; öğrenci yurtları, yem ekhane, sosyal ve sportif 
faaliyet alanlarının ziyareti gibi konulardaki eğitim e katilindi.

-Rom anya Lucian B laga U niversitat din Sibiu. Faculty o f  E conom ics'den üniversitem iz 
İktisadi ve İdari B ilim ler Fakültesi’ne gelen heyet 16 Eylül 2019 tarihinde başkanlığım ıza 
ziyarette bulundu.

- 24 Eylül 2019 tarihinde A nkara 'da düzenlenen "Türk Y ükseköğretim inin U luslararasılaşm ası: 
Fırsatlar ve Tehditler" konulu çalıştaya katilindi.

-İndian Statistical Institu te 'den  üniversitem iz Eğitim  Fakültesine gelen bir öğretim  üyesi 25 
Eylül 2019 tarihinde başkanlığım ıza ziyarette bulundu.

-M ısır İskenderiye Ü niversitesi V eteriner Fakültesi"nden üniversitem ize gelen bir öğretim  üyesi 
23 Ekim  2019 tarihinde başkanlığım ıza ziyarette bulundu.



- 30 Eylül 2019 tarihinde Selçuk Ü niversitesi ev sahipliğinde K onya'da düzenlenen "K ağıtsız 
Erasm us (EW P) ve Çevrim içi Ö ğrenim  A nlaşm ası (O LA ) Ç alıştayı"na katilindi.

-Polonya College o f  Social and M edia C u ltu re 'den  Erasm us+ kapsam ında üniversitem iz 
İktisadi ve İdari B ilim ler Fakü ltesi'ne  gelen öğretim  üyeleri 16 Ekim  2019 tarihinde 
başkanlığım ıza ziyarette bulundu.

- 24 Ekim  2019 tarihinde D ışişleri Bakanlığı A vrupa Birliği Başkanlığı A vrupa Birliği Eğitim  
ve G ençlik  Program ları M erkezi Başkanlığı Y ükseköğretim  K oordinatörlüğü tarafından 
A nkara Y ıldırım  Beyazıt Ü niversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirilen "Erasm us+ U luslararası 
Kredi H areketliliği (K A 107) B ilgilendirm e Toplantısı"na katilindi.

-Yabancı U yruklu Ö ğrencilerin  üniversitem ize uyum  oryantasyon süreçlerine yardım cı olm ak 
am acıyla 25 Ekim  2019 tarihinde ERÜ İktisadi ve İdari B ilim ler Fakültesi K onferans Salonunda 
“U luslararası Ö ğrenciler Tanışm a ve B ilgilendirm e T oplantısı” düzenlendi.

-04 Kasım  2019 tarihinde U luslararası Ö ğrenciler K oordinatörlüğüm üzde A zerbaycan uyruklu 
öğrencilerim izin katılım ıyla “A zerbaycanlI Ö ğrenciler T oplantısı” düzenlendi.

- Litvanya K laipeda State U niversity o f  A pplied S ciences 'den  Erasm us+ kapsam ında 
üniversitem iz Sağlık Bilim leri F akü ltesi'ne  gelen öğretim  üyeleri 05 Kasım  2019 tarihinde 
başkanlığım ıza ziyarette bulundu.

- 08 K asım  2019 tarihinde U luslararası Ö ğrenciler K oordinatörlüğüm üzde Afrikalı 
öğrencilerim izin katılım ıyla “ERU A frikalı Ö ğrenciler Birliği T oplantısı” düzenlendi.

-M acaristan U niversity o f  P ecs 'ten  Erasm us+ kapsam ında üniversitem iz Edebiyat Fakültesine 
gelen öğretim  üyesi 13 K asım  2019 tarihinde başkanlığ ım ıza ziyarette bulundu.

- R om anya-B anaf s U niversity o f  A gricultural Sciences and V eterinary M edicine "King M ichael 
1 o f  Rom ania" from  T im isoara 'dan  Erasm us+ kapsam ında üniversitem ize gelen öğretim  üyeleri 
21 Kasım 2019 tarihinde başkanlığım ıza ziyarette bulundu.

-R om anya-B anafs U niversity o f  A gricultural Sciences and V eterinary M edicine "King M ichael 
I o f  Rom ania" from  T im isoara 'dan  Erasm us+ kapsam ında üniversitem iz V eteriner Fakültesine 
gelen öğretim  üyeleri 25 Kasım  2019 tarihinde başkanlığ ım ıza ziyarette bulundu.

- 03-04 A ralık 2019 tarihleri arasında D ışişleri Bakanlığı A vrupa Birliği Başkanlığı A vrupa 
Birliği Eğitim  ve G ençlik Program ları M erkezi Başkanlığı Y ükseköğretim  K oordinatörlüğü 
tarafından D okuz Eylül Ü niversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirilecek olan "Erasm us+ 
Y ükseköğretim  H areketlilik  Proje Y önetim i Yıl Sonu D eğerlendirm e Toplantısı"na katilindi.

-16- 17 A ralık 2019 tarihleri arasında Fulbright Türkiye-A m erika B irleşik D evletleri K ültürel 
M übadele K om isyonu tarafından A nkara 'da düzenlenen "Türkiye ve A m erika B irleşik 
Devletleri A rasında Ö ğrenci ve A kadem isyen D eğişim ini G üçlendirm e Ç alıştay f'na  katilindi.



-Erasm us+ Kurum  K oordinatörlüğüm üz tarafından 16-17 A ralık 2019 İletişim  Fakültesi 
K onferans Salonunda "Erasm us+ Bilgilendirm e Toplantısı" düzenlenerek üniversitem iz
öğrencilerine Erasm us+ Ö ğrenim  ve Staj hareketliliği konusunda bilgi verildi.

-Erasm us+ Kurum  K oordinatörlüğüm üz tarafından 18 A ralık 2019 M ühendislik Fakültesi 
K onferans Salonunda "Erasm us+ B ilgilendirm e Toplantısı" düzenlenerek üniversitem iz
öğrencilerine Erasm us+ Ö ğrenim  ve Staj hareketliliği konusunda bilgi verildi.

-Erasm us+ Kurum  K oordinatörlüğüm üz tarafından 19 A ralık 2019 İktisadi ve İdari B ilim ler
Konferans Salonunda "Erasm us+ Bilgilendirm e Toplantısı" düzenlenerek üniversitem iz
öğrencilerine Erasm us+ Ö ğrenim  ve Staj hareketliliği konusunda bilgi verildi.
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A nlaşm alar

Erasm us + D eğişim  Program ı kapsam ında yapılan anlaşm alar;

Ülke Üniversite
Başlangıç
Dönemi

Bitiş
Dönemi

Çek
Cumhuriyeti

Veterinârni A Farmaceutickâ Univerzita V Brno 2014-2015 2020-2021

Litvanya Vilniaus Universitetas 2016-2017 2020-2021

Romanya Universitatea Din Bucuresti 2015 -2016 201 9 -2 0 2 0

Hırvatistan Sveucılıste Josıpa Jurja Strossmayera U Osıjeku 2016-2017 2020-2021

Macaristan Kodolânyi Jânos Föiskola 2016-2017 2020-2021

Polonya University o f Silesia in Katowice 2014-2015 2019 -2 0 2 0

İtalya Universitâ Degli Studi Di Bergamo 2017-2018 2020-2021

Almanya Universitât Zu Köln 2014-2015 2020-2021

Estonya Tallinna Ülikool 2014-2015 2 0 1 9 -2 0 2 0

Bulgaristan Sofıiki Universitet "Sveti Kliment Ohridski'" 2014-2015 2 0 1 9 -2 0 2 0

Macaristan Pecsi Tudomânyegyetem 2014-2015 2 0 1 9 -2 0 2 0

Yunanistan University of Thessaly 2015 -2016 2020-2021

Almanya Westfâlische Wilhelms-Universitât Münster 2014-2015 2 0 1 9 -2 0 2 0

Romanya Universitatea "Dunarea De Jos" Din Galati' 2014-2015 2020-2021

Avusturya Pâdagogische Hochschule Vorarlberg 2014-2015
________________________________________i

201 9 -2 0 2 0

Almanya Universitât Bielefeld 2014-2015 2020-2021

Slovak
Cumhuriyeti

Tmavskâ Univerzita V Tmave 2014-2015 2020-2021

Danimarka University College Absalon 2014-2015 201 9 -2 0 2 0

Polonya UTP-University o f Science and Technology 2014-2015 2 0 1 9 -2 0 2 0

Polonya University o f Gdansk 2014-2015 2020-2021

İtalya Universitâ Degli Studi Di Perugia 2014-2015 2 0 1 9 -2 0 2 0

Polonya Poznan University o f Uife Sciences 2015 -2016 2 0 1 9 -2 0 2 0

Almanya Technische Hochschule Nürnberg Georg Simon 
Ohm

2015 -2016 2019-2020

Almanya Hochschule Niederrhein, Niederrhein University 
O f Applied Sciences

2014-2015 2020-2021



25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

Ülke Üniversitesi
Başla ııgı v 
Dönemi

Slovak
Cumhuriyeti

Univerzita Pavla Jozefa Safarika V Kosiciach 2015 -2016

Macaristan Debreceni Egyetem 2015 -2016

Yunanistan University o f West Attica 2017-2018

Slovenya Unıverza V Novı Gorıcı 2017-2018

İtalya Conservatorio Statale Di Musica"Nıccolö 
Paganını"

2015 -2016

İtalya Conservatorio Dı Musıca Gıuseppe Martuccı 
Salerno

2015 -2016

İtalya Conservatorio Statale Di Musica Domenico 
Cimarosa - Avellino

2015 -2016

Portekiz ISEC - Instituto Superior de Educaçâo e 
Ciencias

2015 -2016

Polonya Military University o f Technology 2014-2015

İspanya Universitat Politecnica De Cataluna 2014-2015

Polonya War Studies University 2014-2015

Polonya Rzeszovv University o f Technology 2014-2015

Polonya Kielce University o f Technology 2014-2015

Polonya University o f Uodz 2014-2015

İtalya Universita' Degli Studi Di Foggia 2014-2015

Almanya Friedrich-Alexander-Universitât Erlangen- 
Nümberg

2014-2015

Almanya Hochschule für angewandte Wissenschaften 
Würzburg-Schweinfurt

2014-2015

Yunanistan Panepistimio Ioanninon 2014-2015

Romanya Universitatea "Spiru Haret'" 2017-2018

Polonya UTP-University of Science and Technology 2014-2015

Litvanya Klaıpedos Valstybıne Kolegıja 2019-2020

Romanya Universitatea "Uucian Blaga" Din Sibiu' 2017-2018

Çek
Cumhuriyeti

Univerzita Tomâse Bati Ve Zline 2015 -2016

İtalya Universita' Degli Studi Di Napoli "Parthenope"' 2015 -2016

Macaristan Szechenyi Istvân Egyetem 2014-2015

Belçika
______________________________________

Hogeschool PXL 2014-2015



No Ülke Üniversitesi
Başlangıç
Dönemi

Bitiş
Dönemi

51 Romanya Universitatea "Lucian Blaga" Din Sibiu' 2014-2015 2020-2021

52 Polonya College o f Social and Media Culture 2014-2015 2020-2021

53 Almanya Universitât Rostock 2014-2015 2020-2021

54 Yunanistan Panepistimio Egeou 2014-2015 2 0 1 9 -2 0 2 0

55 Romanya
..........

Universitatea "Stefan Cel Mare" Din Suceava'
.

2015 -2016 2020-2021

56 Almanya Johann Wolfgang Goethe Universitât 2013 -2014 2020-2021

57 Fransa
_____________

Ecole D'architecture De Strasbourg 2014-2015 2 0 1 9 -2 0 2 0

58 Macaristan Miskolci Egyetem 2014-2015 2 0 1 9 -2 0 2 0

59 Portekiz Instituto Politecnico De Coimbra 2014-2015 201 9 -2 0 2 0

60 Polonya Akademia Gorniczo-Hutnicza 2014-2015 2020-2021

61 Romanya Universitatea "Politehnica" Din Bucuresti (Upb)' 2015 -2016 2 0 1 9 -2 0 2 0

62 Fransa Üniversite De Technologie De Belfort- 
Montbeliard

2015 -2016 2019-2020

63 Romanya Universitatea "Politehnica" Din Timisoara' 2015 -2016 2 0 1 9 -2 0 2 0

64 Polonya Lublin University o f Technology 2013 -2014 2020-2021

65 Polonya Koszalin University o f Technology 2015 -2016 2020-2021

66 Litvanya Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas 
(Vgtu)

2014-2015 2019-2020

67 Estonya Tallinna Tehnikakorgkool 2014-2015 2 0 1 9 -2 0 2 0

68 İspanya Universidad De Vigo 2014-2015
______________

2020-2021

69 İspanya Universidad Del Pais Vasco 2014-2015 2 0 1 9 -2 0 2 0

70 Polonya West Pomeranian University o f Technology 
Szczecin

2014-2015 2019-2020

71 İtalya Universitâ Degli Studi Di Salemo 2014-2015 2 0 1 9 -2 0 2 0

72 Portekiz Instituto Politecnico De Lisboa 2014-2015 2020-2021

73 İtalya Universitâ degli Studi della Campania "Luigi 
Vanvitelli"

2015 -2016 2019-2020

74 Portekiz Universidade Do Porto 2015 -2016 2 0 1 9 -2 0 2 0

75 Romanya Universitatea "Politehnica" Din Bucuresti (Upb)' 2014-2015 2020-2021

76 Bulgaristan Tehnicheski Universitet Sofıa 2017-2018 2020-2021



77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

Ülke Üniversitesi
Başlangıç
Dönemi

Bitiş
Dönemi

Yunanistan Technical University o f Crete 2014-2015 2020-2021

Portekiz Escola Superior De Artes E Design de Caldas da 
Rainha

2015 -2016 2020-2021

Portekiz Universidade Do Porto 2019-2020 2020-2021

Macaristan Debreceni Egyetem 2014-2015 2 0 1 9 -2 0 2 0

Romanya Universitatea De Stiinte Agricole Si Medicina 
Veterinara A Banatului Din Timı'soara

2014-2015 2 0 1 9 -2 0 2 0

Letonia Rigas Tehniska Universitate 2014-2015 2 0 1 9 -2 0 2 0

İsveç Högskolan I Gâvle 2017-2018 2020-2021

İspanya Universidad Politecnica De Valencia 2014-2015 2 0 1 9 -2 0 2 0

Polonya Poznan University o f Technology 2014-2015 2020-2021

Almanya Universitât Karlsruhe (Th) 2014-2015 201 9 -2 0 2 0

Romanya Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" Din 
Iasi'

2014-2015 2020-2021

Romanya Universitatea "Politehnica" Din Timisoara' 2014-2015 2020-2021

İsveç Linnaeus University-Vaxjö 2014-2015 2020-2021

Portekiz Universidade Do Minho 2014-2015 2020-2021

Çek
Cumhuriyeti

Technicka Univerzita V Liberci 2014-2015 2020-2021

Romanya Universitatea Din Oradea 2014-2015 2 0 1 9 -2 0 2 0

Romanya Universitatea "Dunarea De Jos" Din Galati' 2014-2015 2 0 1 9 -2 0 2 0

Çek
Cumhuriyeti

Univerzita Tomâse Bati Ve Zline 2014-2015 2020-2021

Almanya Rheinisch-Westfâlische Technische Hochschule 
Aachen

2014-2015 2020-2021

Romanya Universitatea "Transilvania" Din Brasov' 2014-2015 2 0 1 9 -2 0 2 0

Litvanya Siauliu Kolegija 2017-2018 2020-2021

Fransa İnstitut De Formation En Soins Infirmiers Croix- 
Rouge

2015 -2016 2019-2020

Romanya Universitatea "Ovidius" Constanta' 2014-2015 2020-2021

Bulgaristan Meditcinsky Universitet Plovdiv 2014-2015 2020-2021

İtalya Universitâ degli Studi della Campania "Luigi 
Vanvitelli"

2014-2015 2019-2020

Romanya Universitatea De Medicina Si Farmacie "Iuliu 
Hatieganu" Din Cluj-Napoca'

2017-2018 2020-2021



No Ülke Üniversitesi
Başlangıç
Tarihi

Bitiş
Tarihi

103 Litvanya Utenos Kolegija 2014-2015 2 0 1 9 -2 0 2 0

104 Yunanistan Technologiko Ekpedeftiko İdrima - 
Thessalonikis

2014-2015 2019-2020

105 Polonya Nicolaus Copemicus University in Torun 2015 -2016 2020-2021

106 Slovak
Cumhuriyeti

Univerzita Komenskeho V Bratislave 2014-2015 2019-2020

107 Romanya Universitatea De Stiinte Agronomice Si 
Medicina Veterinara Bucuresti

2017-2018 2020-2021

108 Romanya Universitatea De Stiinte Agricole Si Medicina 
Veterinara Din Cluj-Napoca

2015 -2016 2019-2020

109 Çek
Cumhuriyeti

Jihoceskâ Univerzita V Ceskych Budejovicich 2015 -2016 2020-2021

1 10 Yunanistan Geoponiko Panepistimio Athinon 2014-2015 2020-2021

Mevlana Değişim Programı kapsamında yapılan anlaşmalar;

Sıra
No

Ü niversite Adı Ülke

1 Khazar Üniversitesi Azerbaycan

2 Belarus Devlet Üniversitesi Belarus

3 International University o f Sarajevo Bosna-Hersek

4 University o f Sarajevo Bosna-Hersek

5 Hallym Üniversitesi Güney Kore

6 Hankuk University o f Foreign Studies Güney Kore

7 Ahmet Yesevi Üniversitesi Kazakistan

8 Yabancı Diller ve Mesleki Kariyer Üniversitesi Kazakistan

9 Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi Kırgızistan

10 Osh State University Kırgızistan

11 Yarmouk University Ürdün

12 Tahran Ü niversitesi İran

13 RU D N  U niversity R usya

14 Swabi U niversity Pakistan

15 K iev M illi Taraş Şevçenko U niversiti U krayna



Akademik İşbirliği kapsamında yapılan anlaşmalar;

Sıra
No

Anlaşmanın Yapıldığı 
Ü niversite/Enstitü Ülkesi İmza Tarihi

Geçerlilik
Süresi

1 Muhammadıah University ENDONEZYA 25.11.2019 4 YIL

2 Nahçivan Devlet Üniversitesi Azerbaycan 14.07.2014- Devam

3 Baku Devlet Üniversitesi Azerbaycan 2008 -Devam

4 Azerbaycan Ulusal Üniversitesi Azerbaycan 15.07.2014-Devam

5 Hazar Üniversitesi Azerbaycan 11.03.2019- 
11.03.2024

6 Takhar Üniversitesi Afganistan 02.06.2015-Devam

7 Uluslararası Saraybosna Üniversitesi Bosna Hersek 15.01.2012-Devam

8 King Hamad Üniversitesi Bayreyn 29.09.2016- Devam

9 Belarus Devlet Üniveristesi Beyaz Rusya 2016-2021

10 Wuhan Üniversitesi Çin 24.06.2011-Devam

11 Dalıan Üniversitesi Çin 2013- Devam

12 Dağıstan Devlet Üniversitesi Dağıstan 2016—Devam

13
Sri Daharmasthala Manjunatheswara 
Üniversitesi

Hindistan 2008-Devam

14 Georgia Üniversitesi Gürcistan 2016-2021

15 Ajou Üniversitesi Güney Kore 03.04.2009- Devam

16 Chungnam Üniversitesi Güney Kore 26.04.2010- Devam

17 Dongduk Kadın Üniversitesi Güney Kore 16.10.2012— Devam

18 Sookmyung Kadın Üniversitesi Güney Kore 2008 -Devam

19 Kore Eğitim Fakültesi Güney Kore 2011- Devam

20 Hankuk Üniversitesi Güney Kore 10.05.2011- Devam

21 Hallym Üniversitesi Güney Kore 20.04.2009- Devam

22 Miyazaki Üniversitesi Japonya
05.02.2015-
05.02.2020

23 Lefke Avrupa Üniversitesi Kktc 2008- Devam

24
Ahmet Yesevi Uluslararası Türk- 
Kazak Üniversitesi

Kazakistan
13.01.2016-
13.01.2021



Sıra Anlaşmanın Yapıldığı 
No Üniversite/Enstitü Ülkesi

Yabancı Diller Ve Mesleki Kariyer 
25 . . KazakistanÜniversitesi

26 Kırgızistan -Türkiye 
Manas Üniversitesi

27 Milli Güzel Sanatlar Akademisi

28 Behzad Sanat Ve Tasarım Enst. Ve 
Manon Uygur Taşkent Sanat Enst.

Kırgızistan

Kırgızistan

Özbekistan

29 Poznan Üniversitesi

30

31

32

Rudn Üniversitesi

Polonya

Rusya

Başkır Devlet Pedagoji Üniversitesi Rusya

Auezov South Kazakistan State 
University Kazakistan

İmza Tarihi

20.05.2017-Devam

18.10.2011-Devam

18.12.2006-Devam

2004-Devam

14.11.2018- 
14.11.2023

10.04.2019-
10.04.2024

11.12.2009-Devam

25.06.2019-Devam

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLM ESİ

Bu bölüm de idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik  kapasite unsurları 
açısından içsel durum  değerlendirm esi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zay ıf 
yönlere yer verilir.

Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışm alarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit 
ettikleri güçlü- z ay ıf  yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlem elere ve alm an 
önlem lere yer verirler.

A- Üstünlükler

Dış İlişkiler Ofisi Başkanlığımın yürüttüğü faaliyetler nedeniyle uluslararası ve ulusal alanda çok sayıda 
üniversiteyle bağlantısı bulunmaktadır. Fiziksel olanakları yeterli olup, nitelikli personelle çalışmakta 
ve üniversite yönetimi tarafından desteklenmektedir. Üniversitemiz, programlarının çeşitliliği, 
akademisyen ve öğrenci sayısıyla büyük bir üniversitedir. Ayrıca şehrimizin konaklama, ulaşım vb. 
altyapısının yeterli olması ve Kapadokya turizm bölgesine yakınlığı da avantaj teşkil etmektedir. Sözü 
edilen güçlü yönler ve fırsatlar kullanılarak çok yönlü ve güçlü konsorsiyumlar oluşturulabilir.

B- Zayıflıklar

Dış İlişkiler Ofisi B aşkan lığ ı'n ın  kendine ait özel bir bütçesi bulunm am aktadır.

Erasm us H areketliliği kapsam ında gelen Erasm us öğrenci sayısı giden sayısına göre oldukça 
düşüktür. Bunun başlıca sebepleri, üniversitem izde yabancı dilde verilen ders sayısının azlığı



ve K ayseri'de  uluslararası gençlere yönelik sosyal ve kültürel etkinliklerin  yetersiz oluşudur. 
Bu sebepler, Dış İlişkiler O fısi’nin faaliyetlerini etkin bir biçim de gerçekleştirm esinin önünde 
tehdit olarak bulunm aktadır.

C- Değerlendirme

Değişim  program ları için her yıl yapılan öğrenci başvuru sayılarında m eydana gelen artışlardan 
da anlaşılacağı gibi, öğrenci değişim  program larına gösterilen rağbet artm ıştır. A yrıca Erciyes 
Ü n iv ers ite s in in  bir araştırm a üniversitesi olm a yolunda gelişim  gösterm esi, akadem ik 
birim lerce yapılan an laşm a protokollerinin sayı ve çeşitliliğinin de artm asına olanak 
sağlam ıştır.



V- ONERI VE TEDBİRLER

1. Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

Birim  faaliyet raporunda aşağ ıda  ö rneği yer a lan  ve ha rcam a ye tk ilis i ta ra fın d an  im zalanan  

"İç K ontro l G üvence  B eyan ı" eklenir.

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve 

düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün 

etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim.

*Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.
Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” 
ibaresi de eklenir.


